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1. Od 1989 r. administracja państwo prowadzi reformę 

szkolnictwa zawodowego, która nie w pełni zadawala 

partnerów społecznych w branży budowlanej i nie wypełnia 

potrzeb rynku pracy w budownictwie    w Polsce.

2. Partnerzy społeczni, jako rzeczywiści „sponsorzy” 

FUNDUSZU PRACY, są jedynie angażowani w reformowaniu 

formalnej edukacji zawodowej, jako      jedni z interesariuszy, 

a nie jako  partnerzy społeczni” mający min. co najmniej 

czynny wpływ  na gospodarowanie ww. FUNDUSZEM PRACY.

3. Potrzeba poszukiwania rzeczywistego czynnego włączenia 

się partnerów społecznych w równoprawny  rozwój edukacji 

pozaformalnej i nieformalnej z edukacją formalną na 

rzeczywiste potrzeby rynku pracy w budownictwie. 

4. Tworzenia kwalifikacji rynkowych oraz zasad ich walidacji i 

certyfikacji mających charakter ponadnarodowy.
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Ç Jedną z charakterystycznych funkcji jednostki certyfikującej 

osoby jest przeprowadzenie egzaminu, który z zastosowaniem 

obiektywnych kryteriów mierzy kompetencje i daje ocenę 

wyników. Chociaż uznaje się, że taki egzamin, jeśli jest przez 

jednostkę certyfikującą osoby dobrze zaplanowany, z 

zapewnieniem odpowiedniej struktury, może w istotny sposób 

służyć zagwarantowaniu bezstronności działań i zmniejszyć 

ryzyko wystąpienia konfliktu interesów, to jednak w niniejszej 

Normie Międzynarodowej uwzględniono również dodatkowe 

wymagania jedną z charakterystycznych funkcji jednostki 

certyfikującej osoby jest przeprowadzenie egzaminu, który z 

zastosowaniem obiektywnych kryteriów mierzy kompetencje i 

daje ocenę wyników. 
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Ç W Normie Międzynarodowej wyszczególniono wymagania 

zapewniające, że jednostki certyfikujące osoby, realizują 

programy certyfikacji osób działając w sposób spójny, 

porównywalny i wiarygodny. 

Ç Wymagania zawarte w Normie Międzynarodowej należy 

traktować jako wymagania ogólne dla jednostek 

prowadzących programy certyfikacji osób. Certyfikacja osób 

może się odbyć jedynie w przypadku istnienia programu 

certyfikacji. Program certyfikacji jest tworzony dla 

uzupełnienia wymagań określonych w Normie 

Międzynarodowej i uwzględnia potrzeby lub oczekiwania 

rynku lub wymagania organów władzy państwowej.
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1. Potrzeba zastosowania międzynarodowych uznanych 

powszechnie w wielu krajach świata zasad walidacji i 

certyfikacji kompetencji zawodowych.

2. Posiadania gwarancji, że przyjęte zasady walidacji i certyfikacji 

kompetencji zawodowych mają zabezpieczoną stronę 

jakościową ich uznawania.

3. Trwałość międzynarodowych standardów z okresową ich 

aktualizacją wynikającą m.in. z procesów innowacyjnych.  

4. Pewność i trwałości systemu walidacji i certyfikacji 

kompetencji zawodowych w określonym horyzoncie czasowym 

(np. pięciu lat) ze znanymi dla odbiorców zadami ich 

odnawiania.

5. Posiadania świadomości, że otrzymany w Polsce certyfikat 

uznania kompetencji zawodowych ma znaczenie użytkowe w 

innym kraju, który stosuje standardy kompatybilne do 

polskich.
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Wymagania międzynarodowej normy 

PN-EN ISO/IEC 17024:2012

Ocena zgodności –Ogólne wymagania 

dotyczące jednostek certyfikujących 

osoby

Uzgodniony w partnerstwie opis 

standardu kompetencji zawodowych 

dla Trenera VET w branży 

budowlanej

Struktura organizacyjna walidacji i certyfikacji kwalifikacji trenera  VET w branży budowlanej
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ü Model walidacji i certyfikacji „Trenera CertiVET” w Polsce jest 

efektem wybranych elementów wzajemnej „korelacji” standardu z 

normąeuropejską 17024.

ü Ze standardu wywodzą się minimalne wstępne wymagania od 

kandydata,  ubiegającego się o potwierdzenie kompetencji, tj.:

dyplom technika budowlanego lub w pokrewnej specjalności,

minimum 10 lat pracy w budownictwie, w tym pięć lat w 

specjalności w której ubiega się o potwierdzenie swoich 

kompetencji, oraz udokumentowanego kierowania przez 3 lata 

zespołem olso9bobym nie mniejszym jak 3 osoby

udokumentowane posiadanie uprawnień pedagogicznych,

ü Z normy 17024 organizacja procesu walidacji i certyfikacji wynika 

gwarancję jakościową jego przeprowadzenia, jak również  

dokumentacja ten fakt potwierdzający. 
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ü Pilotaż procesu walidacji i certyfikacji „Trenera CertiVET” w Polsce 

przeprowadzono w odniesieniu do specjalności budowlanej –system 

suchej zabudowy. Główny udział w organizacji pilotażu w Polsce 

miało Polskie Stowarzyszenie Gipsu (PSG) oraz Stowarzyszenie 

Specjalistów Robót Wykończeniowych (SSRW). 

ü Zainteresowania udziałem w pilotażu do końca marca br. Formie 

wstępnej wyraziło 27 osób. Do wymienionej grupy w dniu 29 kwietnia 

2016 roku przesłono pocztą elektroniczną plik materiałów tj.:  

1. Zgğoszenie do udziağu w  pilotaŨu, 2. Kwestionariusz osobowy, 

3.Umowa o udziağu  w pilotaŨu, 4. Ankieta  nr 1, 5. Prezentacja pilotaŨu, 

6.KsiŃŨka dotyczŃca suchej zabudowy, 7. Opis sprocedury pilotaŨu.

ü Do dnia 10 maja 2016 r. 16 osób potwierdziło swój udział przesyłając

dokument  aplikacyjne.

ü W dniu 18 maja 2016 r. w wyniki oceny formalnej zespół 

weryfikacyjny dopuścił11 osób do I etapu walidacji kompetencji 

Trenera VET w branży budowlanej. 
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ü Potwierdzanie (walidacja i certyfikacja) kwalifikacji  „Trener 

„CertiVET”,  dokonywane  było  zgodnie z poz. 9.3, Proces 

egzaminu  zawartym w normie PN EN ISO/ICE 17024:2012. 

ü Etapy potwierdzania kwalifikacji Trenera „CertiVET”. 

Etap I „Ocena posiadanych kwalifikacji w oparciu o 

przedłożone przez zainteresowanego specjalnego 

kwestionariusza metodą  „port -folio”.

Etap II „ Rozmowa kwalifikacyjna w ramach walidacji”

ü Liczebność punktów dla obu wynosi 100, z czego. przypada dla:  

etap I        - 70  punktów,

etap II       - 30  punktów,

ü Aby uczestniczyć w etapie II, ocena etapu I powinna być nie 

mniejsza jak 53 punkty, czyli 75% z 70 punktów przypisanych dla 

etapu I. 

ü Spełnienie warunków potwierdzenia posiadanych kwalifikacji jest 

równoznaczne z uzyskaniem minimum  (53 +23) = 76 punktów 

łącznie w obu etapach procesu walidacji.
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ü Komisje egzaminacyjne dla etapu I  i II są oddzielnie powoływane 

przy założeniu, że osoby będące w składzie Komisji egzaminacyjnej 

etapu I nie mogli być członkami Komisji etapu II.

ü Członkowie Komisji egzaminacyjnej etapu I oceny port-folio dokonują 

indywidualnie.

ü Członkowie Komisji egzaminacyjnej etapu I przygotowują pulę pytań 

dla komisji  egzaminacyjnej etapu II w zakresie: wiedzy- umiejętności-

kompetencji społecznych.
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üW dniu 21 czerwca 2016 roku ukończono pilotażowy 

proces  walidacji w Polsce. 

üZ 27 osób początkowo zainteresowanych pilotażem tylko 

7 osób pozytywnie przeszło pomyślnie dwustopniowy 

proces walidacji (dzisiaj te osoby obiorą certyfikaty) 

üStanowi, że jest to ¼ stanu początkowego. 
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Proces potwierdzania kompetencji zawodowych osób 

w oparciu o normę międzynarodową EN ISO/ICE 

17024:2012 „Ocena zgodności Ogólne wymagania 

dotyczące jednostek certyfikujących osoby”, jest:

Ç Obiektywnym i przydatnym dla pracodawcy i 

pracobiorców narzędziem potwierdzania 

kwalifikacji trenerskich nabytych poprzez 

doświadczenie w pracy,

Ç istotnym instrumentem motywującym 

pracowników do realizacji zasady uczenia przez 

całe życie.



2014-1-PL01-KA202-003624

Międzynarodowa Konferencja / International Conference, 01.07.2016, Warszawa

w_mazan@wp.pl


