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Po co nowa kwalifikacja w budownictwie w Polsce?
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Od 1989 r. administracja panstwo
szkol nictwa zawodowego, ktodora ni ¢

partner ow spotecznych w branzy bl
potrzeb rynku pracy w budownictwie w Polsce.

Partnerzy spoteczni, Jako rzeczy\
FUNDUSZU PRACY, sag Jjedynie angazc
formalnej edukacji zawodowej, jako  jedni z interesariuszy,

a nie |Jako partnerzy spoteczni
czynny wptyw na gospodarowani e \

Potrzeba poszukiwania rzeczywl st ¢
sie partnerow spotecznych w r 6wn
pozaformalnej i ni eformal nej 2z edukac) a
rzeczywiste potrzeby rynku pracy w budownictwie.

Tworzenia kwalifikacji rynkowych oraz zasad ich walidacji i
certyfi kacj]i maj] acyC il G .






Po co nowa kwalifikac

jaw budownictwie w Polsce?
Y A

3

CW Normie Miedzynarodowe|] wyszczedg

Zzapewniajagce, ze jJednost ki cenr™ Tp*val
programy certyfikacji o0osob dzi at a
por ownywalny i wiarygodny.

Wy magani a zawarte w Normie Miedzy
traktowac¢ jako wymagania ogolne d
prowadzacych pr ogr amy CRer™ La/ Sk et
moze sie odby¢ jedynie w przypadgk
certyfikacji. Program certyfikacji jest tworzony dla

uzupetnienia wymagan okresl onych
Mi edzynarodowe | i uwzglednia potr
rynku | ub wymagania organow wt adz



Dlaczego walidacjai certyfikacja Trenera CertiVET zostata oparta na standardzie Normy

ISO/ICE 17024:2012"0Ocena zgodnos$Sci Ogdél ne wymagania dotyczac
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1. Potrzeba zastosowania miedzynar oc¢
powszechnie w wielu krajach $Swi at
certyfikacji kompetencji zawodowych.
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2. Posi adania gwarancji, ze przyjete
kompetencji zawodowych maja zabe:
jakosciowag i ch uznawani a.

3. Trwat os¢ miedzynarodowych standar
aktuali zacjag wynikajagcag m.in. z

4. Pewnosc¢ 1 trwatosci systemu wal i
kompetencji zawodowych w okresl ol
(np.. .. pl eci u | at ) SZVc slzugrc g dl a ¢
odnawiania.

5. Posi adani a $§wi a:6070-iou e 7 /)
uznani a kompetenc]| zawodowych ma:
i nnym kraju, ktory stosuje stand:

polskich.
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Wy magania miedzynar gdo\V Uzgodniony w partnerstwie opis
PN-EN ISO/IEC 17024:2012 standardu kompetencji zawodowych
Ocena zgo-ddgoosicnie wymagaH dl a Trenera VET ]|\
dotyczagce jednostek |ce budowlanej
osoby
Struktura organizacyjna walidacji 1 <certyfikac]j
Kierownik

Jednostki Walidujacej
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Model wal i dacj i ' CatiVEY f 1wk &Pwojl is c,eT

U Model wal i dacj i i CatrVETy f iwk ol iIs c,e T

efektem wybranych el ement 6w wzaj en
normge ur op el/R& 3

Ze standardu wywodzag si e minimalne

kandydat a, ubi egajgcego si e 0 pot
dyplom techni ka DU O WI" 2 DaEREREEse| .
mi ni mum L0 | at pirac vy s o iNgse i~
specjalnosci w ktorej ubi ega —si e

kompetencji, oraz udokumentowanego kierowania przez 3 lata
zespotem ol so09bobymni=e_—aiiREnCui

udokument owane posi adani e uprawn

Z normy 17024 organizacja procesu walidacji i certyfikacji wynika
gwarancje jakosSciowag | ego plhZzeprow
dokumentacjatenfaktp ot wi er dzaj gcy.
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U Pil otaz procesu wal i dacdentiVET cwerRolf
przeprowadzono w odniesi eni u -dsgstemp
suchej zabudowy. Gt owny wudziat w o
mi at o Pol skie Stowarzyszenie Gipsu
Specjalistow Robd6ét Wykonczeni owych
U Zai nteresowania udziatem w pilotaz
wstepnej wyrazito 27 o0oso6b. Do wymi
2016 roku przestono pocztag el ektro
1. Zggoszenie do udziagu w pil ot a
3 o USRI RO 1 C 478 an ] w pilotaUu, 4.

6. Ksi NUka dotyczNca s spotedufypz & o é dJw
U Do dnia 10 maja 2016 r. 16 ergedya jpaoc
dokument aplikacyjne.

U W dni u 18 maj] a 2016 e 0
weryfi kacyjiliy depbsdio | et apu wal i
Trenera VET w branzy budowl ane )|
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Pot wierdzanie (walidacja I <certyf
, CertiveT” dokonywane byt o zgodni
egzaminu zawartym w normie PN EN ISO/ICE 17024:2012.

Etapy potwierdzani a KemiET'r f i1 kacj I
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Etap | ,Ocena posiadanych kwal i f
przedtozone przez zalnteresowan
kwestionariusza-fmét oda e SORNT
Etap |1 .0 Ro0oz mowa Kk Wea laiESuEKkac ot
Liczebnos¢ punktow dla obu wynosi
etap | -7 0 punkt ow,

etap I -3 0 punkt ow,
Aby uczestniczy¢c w etapie |IIl, oce
mni ej Sza | ak 53 pRISR Y 75 %
etapu I.

Spetnienie warunkow potwierdzeni a
rownoznaczne z uUuzyskaniem mini muim
laczni e w obu etapach procesu wal
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otazowa weryfi kacja Model u
TrenCentl\éET” w Pol sce cd.

U Komisje egzaminacyjnedlaetapul il | sa oddzielni e
przy zatozeni u, ze osoby bedace w
etapu | N* | seLsamtone| | by¢ czt onkami Ko

Cztonkowi e Komisji egzamindoy]j e jdc
iIndywidualnie.

Cztonkowie Komisjli egzamihacyj ne,|
dla komisji egzaminacyjnej etapu |l w zakresie: wiedzy-u mi e | et
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uU4W dniu 21 czerwca 2016 roku
proces walidacji w Polsce.

UzZ 27 o0sOb poczatkowo zainter
/7 0sSOb pozytywnie przeszto p
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Proces potwierdzani a kompeter
W oparciu o norme miedzynarodcd
17024: 2012 ,0Ocena zgodnosci (
dotyczace Jednostek certyfi ket

C Obiektywnym i przydatnym dla pracodawcy |
pracobiorcow narzedzi em po
kwalifikacji trenerskich nabytych poprzez
doswi adczeni e w pracy,

C I stotnym I nst r.pre el
pracowni kow do reali zac] I
cate zyci e.
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